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10. Seguiment i avaluacio del pla de convivéncia.

1. CARACTERISTIQUES I ENTORN DEL CENTRE
a) Descripcio

La Tercer Ordre Regular (TOR), de Sant Francesc d’Assis va ser convidada per les Autoritats
civils d’Arta a dur a terme dins el poble la tasca de ’ensenyanca i1 educacid cristiana dels
nins. Amb aquest compromis, els frares acceptaren venir a Arta I’any 1897. Des de aleshores
el col-legi Sant Bonaventura dona servei al poble d’Arta.

El centre esta ubicat al carrer de Sant Antoni numero 1. Actualment el centre abasta tota
I’escolaritat obligatoria (educaciod infantil, primaria i secundaria).

La llengua vehicular del centre ¢és la catalana.

Ofereix el servei de menjador escolar i escola matinera.
Horari d’infantil 1 primaria: Sh a 14h

Horari de secundaria: 8h a 14h

Per atendre la diversitat disposem de la dotaci6 basica de la figura PT (12ha EI1 E.P.112ha
ESO), 12h orientaci6 a infantil 1 primaria i 8 hores d’orientacié a ESO.

Aquest curs tenim una dotacié adicional de 6h AL 1 12h AD a EI 1 EP i 12h AD a ESO.
Estem desenvolupant diferents projectes:

- OAOA

- Projecte d’escacs

- Projecte d’ambients o racons a I’etapa d’infantil
- Projecte de Pastoral

- Projecte d’ Apadrinaments
- Projecte cooperatiu

- EOIES

- Etwinning

- Erasmus +

- Projecte Eco Ambiental

- Projecte ecoambiental

Espais:
- 15 aules.
- 1 gimnas, 2 patis (on es fan els esplais), 1 sala de secretaria, 1 aula de professors,
1 laboratori, 2 aules polivalents, 2 aules de suport educatiu, 1 aula de musica, 1
taller d’arts 1 tecnologia, 1 menjador i una cuina, 5 banys.




L’equip huma

L’equip huma estd format per 31 docents, una ATE, 1 persona encarregada de
I’administracid, 2 persones de neteja, 1 cuinera, 1 ajudant de cuina i 5 educadores de primer
cicle d’infantil.

L’equip docent:

- 16 tutors (6 infantil, 6 primaria i 4 secundaria).

- 5 especialistes d’angles.

- 2 especialistes d’educacio fisica.

- 1 professor d’alemany.

- 5 persones en el departament d’orientaci6 (PT, 12h orientacid a infantil i primaria
1 8 hores d’orientaci6 a secundaria. AL 1 ATE).

- 2 especialistes de musica.

Alumnes:
- Actualment el centre compta amb 328 alumnes
- Hi ha un 40% d’alumnes estrangers.
- 50 alumnes amb nese/nee

La ratio d’alumnes per classes €s de més o menys 27 alumnes a totes les etapes.

b) Estudi i valoracio de la convivéncia al centre.

Les normes de convivencia defineixen les caracteristiques de les conductes que s’han de
promoure per aconseguir un comportament civic propi de ciutadans lliures i responsables.
Tots els membres de la Comunitat Educativa del centre tenen al seu abast, i per tant
'obligacié de conéixer, aquestes normes i el seu protocol d’actuacio.

Aquestes normes constitueixen una eina essencial per a I’equip docent, atés que garanteixen
una actuaci6é pedagogica coherent i coordinada. En el cas de I’alumnat, especialment a les
etapes superiors, cal incidir en la seva interioritzacié6 com a competéncies socials i civiques, i
no unicament com a obligacions vinculades a possibles sancions. Aquests es convertiran en
criteris d’avaluacio, contribuint en una avaluacid6 formativa i1 formadora, valorant el
comportament positiu i ajudant a aquells que presenten comportaments negatius i/o
disruptius.

El clima de convivéncia en el centre és bo. A les enquestes de satisfaccido de 1’alumnat
s’inclou un punt que fa referéncia a I’assetjament escolar. Segons les respostes i comentaris
obtinguts, s’entén que hi ha, tot i la informaci6 i tasques que es realitzen, una desconeixenga




sobre el tema. Es confon en gran mesura els conflictes amb ’assetjament. Si és cert que hi ha
a gairebé cada aula un grupet que destaca (per ser els “xulos”...) i al que la majoria segueix, i
aqui cal fer la feina.

Per tant s’han de promoure activitats i dinamiques de caire preventiu per potenciar la
formaci6 del perfil d’alumnat que volem surti del nostre centre. Activitats o actuacions en
relacio a:

- L’us dels dispositius tecnologics (mobils, tablets...).

- Parlar amb respecte entre iguals.

- Donar a congixer i sensibilitzar la comunitat davant les problematiques socials
actuals (violencia, entorns desfavorables, drogues, families desestructurades...).

- La sobreproteccio actual de les families que exculpen facilment les accions dels
seus fills. Fer doceéncia amb les families amb I’excusa de la nova normativa.

- L’actitud cada vegada més passiva cap a I’esforg.

Potenciar la cultura de I’esfor¢ incentivant les conductes positives i implicades, partint d’un 5
del que només es pot baixar nota per una mala actitud, perd amb esforg i implicacid tant dins
com fora de I’aula es pot arribar al 10.

- Facilitar la implicaci6 i participacio de les families en temes d’educacio i les
activitats del centre.

Segons necessitats, es realitzaran reunions trimestrals amb families més disteses 1 informals...
1 es valorara positivament qualsevol idea que pugui sorgir per potenciar la participacio i
I’apropament de les families cap a la nostra escola i el professorat.

Estudi i valoracio del tractament de la diversitat sexual i de genere i situacions
d’assetjament i violéncia per qiiestio de diversitat sexual i de génere.

El centre contempla i fomenta una sensibilitzacio en base al tractament de la igualtat de sexe
1 violéncia. Es propicien activitats i dinamiques de cohesi6 de grup i génere, treballant per la
igualtat 1 considerant la diversitat un terme d’enriquiment personal i cultural.

Concretament a ’escola es treballa els dies significatius de diversitat, violéncia de génere, la
dona... 1 es duen activitats i dinamiques d’informacio6 1 difusio al llarg del curs per tal de
conscienciar i1 con¢ixer les situacions de discriminaci6 i violéncia que es donen i preveure,
actuar, mediar i intervenir de forma correcta, adequada i civica.

Recordam també el protocol TRANS (a disposicio a la pagina web del SAD) amb el qual
comptem per detectar, comunicar 1 actuar en situacions d’identitat de genere aixi com el
protocol d’assetjament per intervenir en casos de sospita de violéncia.



http://weib.caib.es/Documentacio/protocol_trans/protocol_trans.pdf
http://weib.caib.es/Documentacio/assetjament_escolar/instruccio_protocol_bullying.pdf

La resposta educativa de I’equip directiu i del professorat en el centre és la de promoure una
actitud d’implicaci6 1 participacié de I’alumnat a través dels mitjans que dona el Reglament
de Régim Intern (R.R.I), el dialeg, respecte i comunicacid per a solucionar qualsevol
conflicte 1 la necessitat de potenciar la millora d’actituds civiques gracies a ’adquisicio
d’habilitats de resolucio dels conflictes.

A principi de curs els tutors donen a congixer als alumnes i a les families les
normes de convivencia.

A través de 1’acci6 tutorial (PAT) es treballa en la prevenci6 de conflictes, o una
vegada que aquest s’ha donat, en la manera de solucionar-ho (practiques
restauratives). Es donen eines i estratégies als alumnes per aprendre a congixer i
actuar davant els conflictes o com evitar-los, aqui es fomenta 1’educacio
emocional com a eina de treball.

L’us de I’agenda escolar com a eina de comunicacié amb les families (notes
positives o negatives a 1’agenda de seguiment, notes de comportament) 1 1’us
d’eines digitals per comunicaci6 amb les families (gestib). En pla pilot es
comengara a fer 1’s de les comunicacions d’amonestacions del gestib.

Entrevistes individuals amb les families sempre que sigui necessari i al menys una
vegada al trimestre.

En cas de sancions, feedback i comunicacid directa amb les families.

Avaluacidé anual per part del professorat del pla de convivéncia i propostes de
millora (enquestes).

Reunions periodiques de la comissid de convivencia, en cas de necessitat.

Una hora de tutoria a I’etapa de primaria i secundaria.

Si escau, comissio d’estudiants per resoldre conflictes i delegats de grup.
Dinamiques i activitats preventives a tots els nivells del centre, des d'infantil fins
ESO.

Fomentar activitats que impliquin la participaci6 de les families.

Organitzar tallers i xerrades informatives sobre 1’us de tecnologies xarxes socials i
els seus perills.

d) Relacio amb els serveis socials, sanitaris o d’altre tipus i recursos de I’entorn escolar i
de la comunitat.

Relacié amb les families: (cal potenciar i millorar aquesta relacio)
a) Circulars informatives a les families.
b) Reunions mensuals de I’equip directiu amb 1’ AFA.
¢) Informes trimestrals.
d) Reunions individuals amb els tutors.
e) Informacié continua a través de I’agenda i gestib.
f) Informacio a través de xarxes com web, instagram, facebook, etc.
g) Reunions/ tertulia amb les families. Intentar alternar pares 1 mares.




h) Continuar la promoci6 de les acampades durant el curs per millorar les relacions dels
alumnes 1 apropament de les families. Aixi com realitzar més excursions properes que
reforcin els valors i relacions professors/ alumnes i alumnes/alumnes.

Relacid de I’AFA amb les families:

a) Xerrades informatives i formatives per a pares i mares amb la finalitat de donar
pautes que millorin I’educacié dels seus fills i la convivéncia en el centre. Important
alternar pares i mares.

b) Activitats per potenciar la implicacié de les families amb 1’escola d’una manera més
ludica.

c) Continuar amb [’acampada de final de curs.

Relacié del centre amb el Serveis Educatius Municipals:

a) Contacte amb el SEM per tal d’analitzar els casos d’absentisme, desatencio, suports,
tramitacié d’ajudes, etc.

b) Participacio en programes educatius.

c) Contacte amb el centre de salut (consulta jove).

d) Policia tutor.

2. OBJECTIUS DEL PLA DE CONVIVENCIA.

El pla de convivéncia té com a objectius donar a conéixer, dur a terme i aplicar mesures i
recursos per fomentar 1 millorar la convivéncia escolar.

Per desenvolupar aquest pla de convivencia en el col-legi Sant Bonaventura ens hem basat en
els segiients principis 1 objectius:

a) Aconseguir la integracio efectiva de tot I’alumnat.

La integracio de 1’alumnat constitueix un requisit essencial per al correcte desenvolupament
de la vida escolar i comunitaria. Atés que el centre acull estudiants procedents de diverses
cultures, tradicions i contextos socials, resulta imprescindible garantir que tots ells siguin
reconeguts i tractats com a membres de ple dret de la comunitat educativa.

En conseqiiencia, un dels objectius prioritaris del Pla de convivéncia és assegurar la inclusio
efectiva de tot I’alumnat, afavorint la seva participaci6 activa i la seva adaptacié harmonica
dins el conjunt de la societat escolar.




b) Promoure la implicacio de les families.

La participacio activa de les families en la vida escolar és un factor determinant per al bon
funcionament del centre 1 per al foment d’un clima de conviveéncia positiu. Aquesta
implicacio no s’ha de limitar a la gesti6 de situacions conflictives, siné que ha de tenir un
caracter preventiu i de col-laboraci6 permanent.

En aquest sentit, el Pla de conviveéncia estableix com a objectiu estratégic afavorir canals de
comunicacid 1 cooperacio entre les families 1 el centre, mitjancant instruments com les
enquestes de satisfaccid, les reunions de tutoria i el contacte directe amb 1’equip directiu.

¢) Impulsar les relacions entre tots els membres de la comunitat educativa.

El Pla de convivéncia estableix com a objectiu consolidar unes relacions fluides,
respectuoses 1 constructives entre tots els sectors de la comunitat educativa: families,
titularitat, professorat, personal d’administraci6 i serveis, alumnat i equip directiu.

Per garantir-ho, es fomentara la participacié activa i coordinada d’aquests col-lectius
mitjancant els organs de representacio i1 decisid establerts, especialment el Consell Escolar i
la Comissié de convivéncia, que actuen com a espais de dialeg, cooperacid i
corresponsabilitat.

d) Prevenir els conflictes i, si n’és el cas, la gestié positiva d’aquests.

Un dels objectius prioritaris del Pla de convivencia és la prevenci6 de situacions conflictives
1, quan aquestes es produeixin, la seva gestio adequada mitjangant estratégies educatives 1
restauratives.

Amb aquesta finalitat, es dotara tota la comunitat educativa d’eines i recursos que permetin
anticipar els factors de risc i intervenir-hi de manera immediata i constructiva. La resolucio
dels conflictes haura de basar-se en el dialeg, el respecte mutu i I’aprenentatge de
competencies socials, amb I’objectiu d’afavorir la cohesi6 1 el creixement personal de
I’alumnat.

e) Prevenir la violéncia per raé de génere i I’assetjament sexual.

El Pla de convivencia té com a objectiu especific prevenir qualsevol forma de violéncia per
ra6 de genere, aixi com I’assetjament sexual o per motius d’orientacid i identitat sexual.

Per assolir aquest objectiu, es preveu dotar la comunitat educativa de protocols, eines i
estratégies que permetin identificar situacions de risc, intervenir-hi de manera immediata i




garantir la proteccio integral de les persones afectades. Les actuacions es duran a terme en
coordinacié amb els serveis i1 recursos institucionals corresponents, i sota el principi de
tolerancia zero davant qualsevol manifestacié de violéncia o discriminacio.

3. PROPOSTES DE FORMACIO PER A TOTA LA COMUNITAT EDUCATIVA.

Amb I’objectiu de garantir una gestio eficac de la conviveéncia i dotar la comunitat educativa
de recursos adequats, el Pla de convivéncia estableix les segiients linies de formacid
prioritaries:

1. Treball cooperatiu

Impulsar formacions i tallers adrecats al professorat i a I’alumnat sobre metodologies
col-laboratives, amb la finalitat de promoure I’aprenentatge compartit, la
corresponsabilitat i el respecte mutu.

2. Metodologies per projectes

Oferir formacio en técniques d’aprenentatge basades en projectes interdisciplinaris
que fomentin la participacid activa de 1’alumnat i el desenvolupament de
competencies socials i ciutadanes.

3. Us responsable de xarxes socials i dispositius mobils

Organitzar sessions informatives i preventives adrecades a alumnat i families per tal
de sensibilitzar sobre els riscos associats a les tecnologies digitals 1 fomentar-ne un
us segur, responsable i educatiu.

4. Educacio emocional i gestio de conflictes

Desenvolupar programes de formacié per al professorat, I’alumnat i les families
orientats a la identificacié i regulacid de les emocions, aixi com a la resolucid
constructiva de situacions conflictives.

5. Mediacio entre iguals

Introduir 1 consolidar la formacié en mediacid6 per a I’alumnat de les etapes
superiors, amb 1’objectiu de promoure la cultura del dialeg, la responsabilitat
compartida i la resolucié pacifica dels conflictes.

4. ACCIONS PREVISTES PER A LA CONSECUCIO DELS OBJECTIUS PROPOSATS.

Amb la finalitat d’assolir els objectius establerts en aquest Pla de convivencia, es duran a
terme les actuacions seglients:

a) Aconseguir la integracio efectiva de tot I’alumnat.
- Establir un protocol de comunicaci6 amb el tutor, professorat i equip directiu.
L’alumnat ha de saber quin procés s’ha de seguir en cas que tingui problemes de




qualsevol tipus, que sera escoltat i ajudat. El protocol s’explica als alumnes el primer
dia de classe.

- També programar activitats de tutoria per tal d’afavorir la relaci6 entre 1I’alumnat
d’un mateix grup, i també programar activitats en les quals hagin d'interrelacionar
alumne de grups diferents: jornades culturals, jornades esportives, tallers...

- A secundaria iniciarem les assemblees i1 en el 2n trimestre es valorara si es duen a
terme a primaria.

- Acampades en refugis i més excursions i/o altres activitats a 1’aire lliure que
promoguin la cooperacio i convivencia entre iguals.

b) Promoure la participacié de I’alumnat i de les families.

- Organitzar cursos per a pares i mares sobre temes que els puguin interessar des dels
més petits fins els més grans.

- Activitats que promoguin la participaci6 de les families: mercadet nadalenc, tallers...

- Projectes europeus: Erasmus+, etwinning... que impliquen la participacid de tots.

- Reunions peridodiques amb els tutors.

¢) Idees concretes pel curs 2025-2026:

- Presentacio per part d’alumnes participants a pares i mares de cursos inferiors dels
projectes europeus: diploma dual, erasmus, etwinning...

- Xerrada aprenentatge, prevencio, resolucio de conflictes, addiccions...

- Algun projecte etwinning.

- Alumnat mediador.

- Mediaci6 com a cultura de centre.

- Xerrades disteses en grup.

- Més formaci6 en alerta escolar.

- Meés formacié en manipulacié d'empremta digital.

- Retorn al llibre de text com a eina del dia a dia a I’aula.

- Proposta de voluntarietat en la compra de Chromebooks per futurs cursos a
secundaria.

d) Impulsar les relacions positives entre tots els membres de la comunitat educativa.

- Foment de projectes i activitats que impliquin de manera conjunta alumnat,
professorat i families.

- Consolidacié de la Comissié de convivencia i del Consell Escolar com a espais de
dialeg i corresponsabilitat.




- Realitzacio de tallers i xerrades obertes a tota la comunitat educativa sobre temes
d’actualitat 1 d’interés comu.

e) Prevenir els conflictes i, si se’n produeixen, facilitar-ne la gestio positiva.

- Creaci6 d’eines d’avaluaci6é (rtbriques) que integrin la valoracié del comportament
civic en el procés d’avaluaci6 académica.

- Aplicacio de protocols especifics per a la resoluci6 de conflictes, amb caracter
pedagogic i restauratiu.

- Impuls de la mediacid escolar com a estrategia central per a la resolucido de
discrepancies.
f) Prevenir la violéncia per radé de genere/ diversitat sexual i I’assetjament sexual i per

diversitat sexual.

- Difusio i aplicacié dels protocols oficials establerts per la Conselleria d’Educacio
(SAD).

- Desenvolupament d’activitats de sensibilitzacio i formacié adregades a tota la
comunitat educativa.

- Incorporacié de continguts de prevencid de la violéncia de geénere i del respecte a la
diversitat en el Pla d’accid tutorial.
ACTIVITATS PREVISTES (per tutories i dins qualsevol matéria)
Activitat.
Pla de Convivéncia i les Normes de Convivéncia: donar a congixer als pares, mestres i
alumnes. Consensuar amb la comunitat (claustre, comissio 1 alumnat) aquestes normes i el

seu funcionament.

Responsables: Tot el professorat, especialment equip directiu, tutors i1 departament
d’orientacio.

Recursos: Pissarra digital i material impres.
Espais: Aules de tutoria.

Temporalitzacio: Durant el primer trimestre se dedicara 1 sessidé amb pares 1 mares,
una sessié amb mestres i 1 o 2 sessions de tutoria amb els alumnes.




Activitats
Assetjament escolar. Activitat previa dins el pla d’accio tutorial (PAT).
Objectiu: prevenir, detectar i intervenir en casos d’assetjament escolar.
Responsables: departament d’orientacid 1 tutors.
Recursos: pissarra digital.

Metodologia: fer us de les diferents dinamiques, activitats, metodologies,etc. que ofereix el
blog per prevenir, detectar 1 intervenir sobre 1’assetjament escolar.

Espai fisic: tots

Temporalitzacio: al llarg del curs i en funcié de les necessitats del grup.

Activitats
Sociogrames. Activitat prevista dins el pla d’accio tutorial (PAT).
Objectius: visualitzar possibilitats de millora del clima de convivéncia a nivell de grup aula.
Responsable: dep. d’orientacid i tutor.
Recursos: paper i llapis (si es fa escrit), on-line a través del programa CESC amb ordinadors.

Metodologia: participar en el qiiestionari, valoracid posterior del grup i dinamiques dirigides
a modificar els resultats.

Afegir una pregunta al qiiestionari de tutoria.
Espais fisics: aula de tutoria.

Temporalitzacid: primer trimestre 1 quan es consideri durant el curs.

Activitats

Debats/ Assemblees. Activitat prevista per tot I’alumnat del centre dins el pla d’accio6
tutorial (PAT).

Objectius: aprendre a respectar els torns de paraula, empatitzar amb les idees dels altres,
aprendre a tolerar i1 respectar diferents punts de vista, fomentar I’expressié oral, reforgar
opinions de forma critica i constructiva, aprendre a fer un us adequat del to de veu.




Responsable: dep. d’orientacid, tot el professorat.
Recursos: faristol, paper, llapis, tema per debatre, bustia de suggeriments.

Metodologia: analisi i debat. Activa i participativa. Espais fisics: aula de tutoria, església
gimnas, pati...

Es fara una avaluacido personal de l'assemblea (rubrica). Es crea un recull de noticies
interessants, propostes... per tractar. Cada setmana hi haura dos professors responsables

diferents.

Cada sessi¢ es variara la manera d’organitzar I’alumnat per evitar grupets i promoure la
integracio (per nimeros, per mes de naixement, no seure envoltat de companys de classe...

Temporalitzacid: al llarg del curs i en funci6 de les necessitats del grup/ etapa.

Es preveu a secundaria fer una assemblea d’etapa cada setmana en hores diferents per no
ocupar sempre la mateixa materia.

Activitats
Intel-ligéncia emocional. Activitat prevista dins el pla d’accio tutorial (PAT).

Objectius: aprendre a identificar i gestionar els conflictes, les emocions i permetre un
desenvolupament integral de la persona.

Metodologia: A través del projecte d’educacié emocional disponible en el blog.
Responsables: dep. d’orientacio i tutors.

Recursos: Pissara digital, emocionari, llapis, paper...

Espais fisics: aules de tutoria.

Temporalitzaci6: al llarg del curs 1 en funci6 de les necessitats del grup.

Activitats

Solidaritat Activitat prevista per tot I’alumnat dins el pla d’accid tutorial (PAT).
Objectius: fomentar I’ajuda, cooperacio6 i col-laboracio. Intentar compensar les
injusticies socials afavorint els més pobres

Responsables: dep. d’orientacio 1 tutors.

Recursos: activitats i dinamiques disponibles en blog..




Metodologia: debat i analisi. Activa i participativa.
Espais fisics: aula de tutoria.

Temporalitzaci6: al llarg del curs 1 en funci6 de les necessitats del grup.

Activitats
Xerrades d’agents externs (associacions) Activitat prevista per tot I’alumnat

dins el pla d’acci6 tutorial (PAT).

Objectius: informar, prevenir, detectar i responsabilitzar de les nostres accions.
Responsables: departament d’orientacio i persones de les diferents associacions.
Recursos: segons I’activitat.

Metodologia: Activa i participativa.

Espais fisics: depen de les activitats i/o dinamiques plantejades per les persones dels
tallers.

Temporalitzacio: minim una activitat per trimestre.

Activitats
Filosofia i reflexio. Activitat prevista dins el pla d’acci6 tutorial (PAT).

Objectius: sensibilitzar, responsabilitzar de les nostres accions. Entendre el moén, el seu
funcionament.

Responsables: dep. d’orientacio i tutors.

Metodologia: debat 1 analisi, de les diferents dinamiques i activitats plantejades 1
disponibles en el blog.

Recursos: activitats del blog.

Espais fisics: aula TIC o de tutoria.

Temporalitzacio: al llarg del curs i en funcid de les necessitats del grup.




Activitats.
Bustia. Activitat prevista dins el pla d’accio tutorial (PAT).

Objectius: aportar, per part dels alumnes, opinions, surgencies, critiques
constructives...etc de forma anonima i millorar la conviveéncia i cohesio de grup.
Responsables: depart. d’orientacio i tutors.

Recursos: capsa.

Metodologia: Activa i participativa i de consens.

Espais fisics: aula de tutoria.

Temporalitzacid: al llarg del curs i en funci6 de les necessitats del grup.

Activitat.

Organitzacio i planificacio escolar. Activitat prevista per tot I’alumnat d’ESO, dins el
pla d’acci6 tutorial (PAT).

Objectius: aprendre a organitzar, planificar i preparar examens, treballs, deures...
Responsables: dep. d’orientacio i tutors.

Recursos: activitats disponibles en el blog, ordinadors.

Metodologia: participativa,

Espais fisics: aula de tutoria.

Temporalitzacio: al llarg del curs i en funcidé de les necessitats del grup.

Activitats.

Avaluacio de les activitats. Activitat prevista dins el pla d’acci6 tutorial (PAT).
Objectius: Avaluar les activitats de tutoria, congixer la seva acceptacid i tenir propostes
per parts dels alumnes que puguin ser del seu interes.

També es preveu una avaluacid personal d’actitud, a I'assemblea... i valoracions del




professorat dins cada area.

Responsables: dep. d’orientacio i tutors.

Recursos: ordinadors.

Metodologia: contestar el formulari.

Espais fisics: aules de tutoria.

Temporalitzacio: Trimestralment o en el seu defecte al primer i tercer trimestre.
Activitat.

Es portara a terme al llarg del curs qualsevol incidéncia puntual que alteri la convivéncia del
centre amb 1’alumnat implicat i la seva familia, si procedeix, aplicant els protocols
d’inspeccid educativa.

Responsables: equip directiu, tutors i col-laboracio del departament d’orientacio.
Recursos: resolucid del conflicte de forma dialogada i1 aplicacio de les Normes de
convivencia.

Espais fisics: centre.

Temporalitzacio: al llarg del curs 1 en funcio de les necessitats del grup.

Activitat.
S’analitzara en tutoria la marxa de la convivéncia de la classe, una vegada al final

de cada trimestre per analitzar-lo posteriorment en les juntes d’avaluacio.
Responsables: tutors i tot el professorat.

Recursos: giiestionari individual 1 debat de la classe.

Metodologia: participativa.

Professorat: reunions setmanals




Families: També tertilies/ cafés amb pares. Reunions trimestrals. Feedback amb pares
sobre les conseqiiéncies escola/ casa.
Alumnat: - Part de I’avaluacio.
-Visualitzaci6 dins I’aula sobre (segons necessitat a treballar grup/ moment):
a) Normes de convivéncia.
b) Seguiment de la conducta.
c) Decaleg de normes redactades pels mateixos alumnes.
Espais fisics: aula de tutoria, espais exteriors i sala de professors.

Temporalitzacié: una vegada al final de cada trimestre en la sessio de tutoria i una altra

vegada en la junta d’avaluacié del curs.

Activitats
Mediacio. Activitat prevista per I’alumnat d’ESO dins el pla d’accid tutorial (PAT).
Objectius: Millorar la convivéncia en el centre i les habilitats socials de tot 1'alumnat
donant eines per a la resolucié de conflictes.
Alumnes mediadors.
Responsables: dep. d’orientacid 1 tutors.
Recursos: humans
Metodologia: participativa
Espais fisics: pati, biblioteca/ sala de mediacio.
Temporalitzacié: Durant tot el curs.
Participacio dels alumnes en I’organitzaci6 de la vida académica.
1. Consensuar amb I’alumnat les normes de convivencia.
2. Analisi de la marxa de la convivencia a classe.

3. Donar més importancia a la figura del delegat/da.
4. Participacio6 dels alumnes en el Consell Escolar i Comissio de convivéncia.




5. PROCEDIMENTS ESPECIFICS D’ACTUACIO PER PREVENIR I GESTIONAR
CONFLICTES

El centre estableix un marc regulador per a la prevencid, detecci6 i resolucid de conflictes,
d’acord amb la normativa vigent i el protocol d’inspecci6 educativa. Les actuacions es basen
en criteris de proporcionalitat, caracter educatiu 1 restauratiu, 1 es despleguen de la manera
seguent:

a. Codi de vestimenta

El centre no disposa d’uniforme escolar, atés que no hi ha hagut demanda significativa en
aquest sentit. Tanmateix, s’estableixen criteris minims de vestimenta per garantir el respecte
al centre com a institucid educativa i afavorir un ambient adequat d’aprenentatge i
convivencia.

Normes especifiques:

- No es permetra I’is de gorres, caputxes o altres peces que tapin el cap i/o la cara dins
dels espais interiors, excepte per motius medics o en casos de fred extrem.

- No es permetran samarretes sense manigues excessivament obertes ni peces de roba
massa curtes que deixin veure parts intimes o roba interior.

- En ¢poques de fred extrem, es permetra 1’as de mantes dins les aules, perd no a
passadissos o zones d’esbarjo.

- Es obligatori portar roba adequada a la climatologia (abrics, impermeables, paraigua,
etc.)
b. Normes d’aula

Amb la finalitat de garantir un entorn de treball adequat i respectuds, s’estableixen les
seglients disposicions:

- Mantenir les aules netes, ordenades i amb un ambient positiu.
- Mostrar respecte 1 ordre en totes les activitats.

- Escoltar activament i respectar els torns de paraula.

- Abans de cada descans, 1I’alumnat haura de recollir el material i deixar les taules
netes.




El professorat amb guardia de pati acompanyara 1’alumnat amb antelacié per garantir
una sortida ordenada.

Les aules hauran de quedar preparades 1 ordenades abans de 1’arribada del segiient
docent.

Podra establir-se un sistema de reconeixement a les aules que compleixin de manera
exemplar aquestes normes.

¢. Normes d’entregues, placos i examens.

Terminis:

Els terminis d’entrega de treballs i activitats académiques s’han de complir d’acord amb els
criteris de cada etapa i area.

Les circulars i autoritzacions, aixi com els pagaments vinculats a excursions o tallers,
s’hauran de lliurar dins el termini establert. No s’admetran excepcions, excepte si la familia
ho ha comunicat préviament i s’ha acordat amb I’administracio del centre.

Els delegats i delegades de grup tindran la responsabilitat de recordar aquests terminis al
conjunt de la classe.

Examens:

Les absencies el dia de I’examen hauran d’estar degudament justificades. En aquest cas,
I’alumnat realitzara la prova el primer dia de reincorporacio.

En cas d’abséncia no justificada, la prova constara com a no realitzada i es qualificara amb
un zero.

En situacions excepcionals (viatges, competicions, etc.), s’haura de pactar amb antelacio la
nova data amb el professorat responsable.

Sera responsabilitat de I’alumnat comunicar i gestionar el nou calendari de la prova.

d. Normes de Chromebooks i internet.

Amb motiu de I’0s indegut detectat en cursos anteriors, s’estableixen les segiients mesures:

L’Gs del dispositiu sera valorat dins la ribrica d’actitud 1 formaci6 civica.




- Esreduira el temps d’us dels dispositius digitals dins 1’aula, limitant-lo a activitats
estrictament pedagogiques.

- El professorat exercira un control actiu mitjancant el sistema LAZARUS 1 altres
eines de supervisio.

- No es permetra escoltar musica ni utilitzar el dispositiu per a finalitats personals
sense autoritzacio previa del professorat.

- Es dura a terme un seguiment especific de la programacio TIC i s’informara
anualment dels objectius establerts per etapa.

e. Normes de convivéncia.

Els membres de la comunitat educativa han de respectar en tot moment les segiients
disposicions generals:

- Complir amb la puntualitat d’entrada i de permanéncia al centre.

- Seguir les indicacions del professorat i del personal no docent amb respecte i
consideracio.

- Respectar el dret a I’estudi i al descans de tots els companys.
- Fer un Us correcte 1 responsable dels materials, mobiliari 1 instal-lacions.
- Respectar la dignitat, les idees i les creences de totes les persones.

- Evitar qualsevol forma de discriminacid per raé de naixement, raga, sexe, religio,
orientacid o identitat sexual, o circumstancia personal o social.

- Participar activament en la vida i el funcionament del centre.
- Resoldre els conflictes mitjangant vies pacifiques i de dialeg.

- Complir i fer complir la normativa d’is de dispositius tecnologics establerta pel
centre.

f. Normes de convivéncia i protocol a seguir davant I’incompliment de pautes.

Totes aquestes normes es podran tenir en compte per a l'avaluacio de cada materia i haura
d’estar establert dins els criteris d’avaluacio de cada materia.




INFANTIL

- Demanar col-laboracio6 als pares per a que no portin els seus fills amb
retard.

-En cas que segueixin, informar a I’equip directiu i orientadora.
-Reunions amb les families (amb ajuda del PTSC o figura externa, si fos

necessari).
-Protocol d’absentisme.
1. Faltes de puntualitat (no PRIMARIA
justificades, ni justificables). - Amonestaci6 verbal a I’alumne. (cada vegada)

- Avis a I’agenda. (al tercer retard)

- Si no hi ha resposta, s’avisara els pares. (al 5¢ retard)

-En cas que segueixin, informar a I’equip directiu i orientadora.
-Reunions amb les families (amb ajuda del PTSC o figura externa, si fos
necessari).

-Protocol d’absentisme.

SECUNDARIA

- Amonestacio6 verbal a I’alumne (cada vegada).

- Avis a pares cada vegada a través del gestib.

- Informe i part de la nota d’avaluacio.

- Reuni6 amb pares i alumne en cas de reiteracio.

-En cas que segueixin, informar a I’equip directiu i orientadora.
-Reunions amb les families (amb ajuda del PTSC o figura externa, si fos
necessari).

-Protocol d’absentisme.

- Notificaci6 de les faltes diariament a través del gestib.

-A la tercera falta consecutiva d’assisténcia no justificada el tutor cridara
2. Faltes d’assisténcia per telefon a la familia per esbrinar el motiu de la falta, si no es localitzen
injustificades i no justificables. al 5¢ dia de la falta consecutiva s’enviara una carta certificada i es
concretara una entrevista. Si la situacié no millora es posara en marxa el
protocol d’absentisme. (Per llei)

- Puntualment es realitzara una prova diferent a la realitzada al grup el
mateix dia que I’alumne s’incorpori al centre (sempre depenent de la
disponibilitat i criteri del professor).

3. Faltes d’assisténcia als examens | -Son els alumnes afectats els encarregats de solicitar la realitzaci6 de la
prova o entregar els treballs corresponents. Valoracid negativa en quant a
la responsabilitat i implicacié a la o les matéries implicades.

-En cas de reincidéncia, el professorat valorara les intervencions
necessaries per a corregir la conducta. Reunié amb familia i alumne per
informar de les decisions preses.

- Realitzaci6 de tasques que compensin la reparacié del material maltractat
4.Maltractar el mobiliari i material | o la seva reposicio.

escolar - En cas de pintar el moble, avis verbal i netejar allo que ha embrutat.

- El mestre o professor enregistrara la falta a I’agenda i/o al quadern de
registres i informara a la familia.

- En cas de dany irreparable al mobiliari, avis de falta i compensaci6 de
danys.

- Amonestaci6 verbal

5. No portar el material escolar - Repercussio en la nota de 1’area.

- Nota a I’agenda/ gestib.

- En cas de no portar I’agenda, qualsevol quadern la pot substituir.




6. Interrompre el normal
funcionament de la classe.

- El professorat enregistrara la falta i informara a la familia a través de
I’agenda i/o gestib. Nota seguiment de la classe.
-En cas de reicidéncia es valorara nota de comportament/ canvi d’aula.

7.Actitud contraria al professor.

- El professorat enregistrara la falta i informara a la familia a través de
I’agenda i/o gestib. Nota de comportament..

8. Menjar xiclet

- Avis oral. Llangar-lo a la paperera.
- Reiterat (revisar full seguiment). Nota de comportament.

9. Dispositius mobils al centre.

S’avisara verbalment als alumnes que no han de dur el mobil al centre. Si
I’han de dur perque aixi ho consideres/necessiten les families, no el poden
dur damunt/ visible; ’han de dur a la motxilla, apagat. El centre no es fa
carrec de cap desperfecte/perdua dels dispositius.

No es pot emprar el mobil durant I’horari escolar (8h a 16h). En cas de
dur-lo s’haura de dur apagat dins la motxilla.

- En cas de veure el mobil dins la butxaca o la ma sense emprar:
- PRIMER, avis verbal.
- SEGON, nota de comportament.
- En cas reiterat, es podra considerar requisar el mobil i
posar un avis de falta.

- En cas de trobar algun alumne/a emprant el mobil, el mobil
quedara requisat a la direccio6 del centre fins que no vengui algun
familiar a buscar-lo (sempre en horari lectiu). A més, ’alumne en
qiiestio rebra un avis de falta.

En moments MOLT puntuals, el professorat pot considerar, sempre
prévia autoritzacié via circular, el seu uis per a la realitzacié
d’activitats dirigides a fomentar-ne el bon 1is: gimcanes
fotografiques...).

10. Sostraccio del material escolar
o personal

- El tutor enregistrara la falta i informara a la familia.

- Tornar el material o pagar-ho.

- Entrevista amb ’equip directiu.

- En cas de robatori, es posara un full de sancié (full blau).

11. Agressio verbal, psiquica o
fisica a qualsevol membre de la
Comunitat Educativa: equip
docent, no docent i alumnat.

- La persona agredida ha d’informar a 1’equip directiu i al tutor.

- El mestre, professor o tutor informara a la familia.

- S’avisara directament a 1’equip directiu i es posara un full de sancio.
- L’alumne/a realitzara activitats educatives relacionades amb la
convivencia.

- Grup de mediacio.

- En el cas d’agressio fisica greu, I’alumne en qiiestié sera expulsat dos
dies a casa directament.

- Expedient disciplinari (en casos de gravetat, assetjament...).

12. La suplantacié de personalitat
en actes de la vida docent i la
falsificacio o sostraccio de
documents académics.

- El mestre, professor o tutor informara a la familia.
- S’avisara directament a I’equip directiu i es posara un full de sancié.

13. Els actes injustificats que
pertorbin greument el normal
desenvolupament de les activitats
en el centre.

- El tutor informara a la familia de la falta.

- Mediacid i realitzacio activitats relacionades amb la convivéncia i/0 en
benefici del centre.

- Segons la gravetat de la falta es posara un full de sancié (full blau).




14. Actuacions d’assetjament
escolar.

- El tutor informara a la familia de la falta.

-Revisio i seguiment del protocol d’assetjament per part de tot el
professorat.

- En funcié de la gravetat, el tutor derivara el cas a I’equip de suport (SEM,
orientador...) en cas necessari, es derivara a serveis socials.

- Mediacid i/o fara tasques relacionades amb la convivéncia i/0 en benefici
del centre.

- Full de sancid6 (full blau).

15. Sortir del centre sense permis
en horari lectiu o no lectiu.

- El tutor informara a la familia de la falta.

-Mediacio i realitzara activitats relacionades amb la convivéncia i/o fara
tasques amb benefici del centre.

- Full de sanci6 (full blau).

16. Us del dispositiu mobil al centre

S’avisara verbalment als alumnes que no han de dur el mobil al centre. Si
I’han de dur perque aixi ho consideres/necessiten les families, no el poden
dur damunt/ visible; [’han de dur a la motxilla, apagat. El centre no es fa
carrec de cap desperfecte/pérdua dels dispositius.

No es pot emprar el mobil durant I’horari escolar (8h a 16h). En cas de
dur-lo s’haura de dur apagat dins la motxilla.

- En cas de veure el mobil dins la butxaca o la ma sense emprar:
- PRIMER, avis verbal.
- SEGON, nota de comportament.
- En cas reiterat, es podra considerar requisar el mobil i
posar un avis de falta.

- En cas de trobar algun alumne/a emprant el mobil, el mobil
quedara requisat a la direccio6 del centre fins que no vengui algun
familiar a buscar-lo (sempre en horari lectiu). A més, ’alumne en
qiestio rebra un avis de falta.

En moments MOLT puntuals, el professorat pot considerar, sempre
prévia autoritzacié via circular, el seu uis per a la realitzacié
d’activitats dirigides a fomentar-ne el bon 1is: gimcanes
fotografiques...).

17. Incompliment de les sancions
imposades.

- Sancid directa.
- El tutor informara a la familia de la falta.

18. Conviveéncia a serveis
complementaris: matinera i
menjador.

- En cas de que no hi hagi bona convivéncia durant els serveis
complementaris de centre (matinera 8 a 9h i menjador 14 al6h):
- S’han d’aplicar les mateixes sancions i/0 amonestacions
que s'aplicaran en temps de classe ordinaria.
- Aquestes sancions i/0 amonestacions poden només
afectar al servei complementari si aixi ho decideix
I’equip docent.
- En casos amonestacions reiterades en aquests serveis
complementaris, se’ls podra expulsar d’aquests serveis

sense que hagi d’afectar a I’assisténcia a classe.




Quan als adults i les seves normes de relacié i convivencia, és evident que tot el que es fa explicit
per a ’alumnat i que han d’impulsar tant el professorat com el personal no docent, és més que
recomanable que sigui seguit pel professorat 1 personal no docent.

En mateéria de conviveéncia i disciplina, el professorat i el personal no docent també estan sotmesos
amb les corresponents normatives. L’alumnat aprén pel que veu, imita conductes, per tant és molt
important que com a educadors tinguem present el nostre exemple.

El professorat de 1’escola respectara en tot moment les segiients normes:

- Puntualitat: respectar 1 complir els horaris de canvi de classes.

- Acompanyar i controlar els alumnes en els trajectes d’entrades i sortides.

- El tutor o tutora sera 1’encarregat de repartir i administrar el material.

- Vigilar que no quedi ningu dins de les aules ni banys ni passadissos quan sortim al
pati.

- No permetre que els alumnes tornin a I’aula quan ja hem sortit al pati.

- No permetre que els alumnes quedin a les escales o el corredor del pati.

- Informar als alumnes que han de mantenir els espais nets tan com sigui necessari.
Tancar les persianes.

- Posar en practica el pla de convivencia, aplicar tot alld que s’ha acordat i
consensuat en el pla i reunions posteriors.

g. Faltes d’assisténcia.
Registre i control

- Totes les faltes d’assistencia i els retards seran registrats pel professorat del centre
mitjancant la plataforma Gestib.

- Els tutors i tutores seran responsables de supervisar aquest registre i de fer-ne el
seguiment individualitzat de 1’alumnat.

Justificacio de les faltes

- Les families hauran de justificar les abséncies i comunicar-ne el motiu a través de
Gestib el més aviat possible després de la incidéncia.

- El tutor o tutora valorara la justificacio aportada i determinara si la falta és
considerada justificable o no, d’acord amb els criteris establerts pel centre.

Seguiment de les abséncies injustificades

- En cas d’abséncies reiterades o no justificades, el tutor o tutora traslladara la situacio
a ’orientadora del centre.




- Si persisteix la manca d’assisténcia, 1’orientadora ho comunicara al treballador o
treballadora social de I’ajuntament per tal de posar en marxa les mesures establertes
en el protocol d’absentisme escolar.

Si un alumne té necessitat d’abandonar el centre en horari lectiu haura de venir a cercar-lo
personalment el pare, la mare o el tutor legal (o en cas de secundaria dur una notificacio
escrita a I’agenda).

h. Protocol a seguir per acumulacié d’amonestacions,
Amonestacions de comportament

- Totes les incidencies, amonestacions o sancions estaran registrades al GESTIB.

- L’acumulaci6 de tres amonestacions equivaldra a una sancio.

Sancions

- L’acumulaci6 de tres sancions comportara la sancié d’expulsié temporal de la
convivencia al centre per un periode de dos dies lectius.

- En casos de reincidencia, el periode d’expulsio podra ampliar-se progressivament
fins a un maxim de quinze dies, d’acord amb la gravetat de les conductes i amb el
que determini I’equip directiu.

Mesures complementaries

- En substitucié o com a complement a 1’expulsio, es podran establir tasques
educatives o activitats de reparaci6 en benefici de la comunitat escolar (pintar,
netejar, reparar materials, etc.), sempre en correspondéncia amb la naturalesa de la
falta comesa i prévia comunicacio a la familia.

Comunicacio a les families

- Totes les sancions seran notificades formalment a les families mitjancant els canals
oficials del centre (Gestib, agenda escolar o entrevista directa).

- Quan la gravetat de la conducta aixi ho requereixi, es convocara la familia a una
reuni6é amb ’equip directiu i/o el tutor o tutora per acordar mesures addicionals de




seguiment.

Garanties del procediment

- El procés sancionador respectara els principis de proporcionalitat, equitat i finalitat
educativa.

- L’alumnat tindra dret a ser escoltat i a exposar la seva versio dels fets abans de la
resolucid definitiva.

6. MESURES ADOPTADES EN EL CENTRE EN RELACIO A LA DETECCIO,
COMUNICACIO I ACTUACIONS PER ALUMNES TRANSSEXUALS I TRANSGENERE.

El centre educatiu garantira el respecte i la proteccid dels drets fonamentals de I’alumnat
transsexual 1 transgeénere, assegurant la seva plena integracio 1 inclusié dins la comunitat
escolar.

- Aplicacio del protocol oficial

En tots els casos es posara en marxa el Protocol per a ’acompanyament de I’alumnat
transsexual i transgénere establert per la Conselleria d’Educacio.

Aquest protocol regula la deteccid, comunicacio i actuaci6é davant qualsevol situacio
vinculada a la identitat i expressio de geénere.

- Confidencialitat i proteccio de dades

Es garantira la confidencialitat de la informacio6 personal i familiar de I’alumnat afectat,
limitant-ne I’accés inicament al personal directament implicat en ’aplicacid de les mesures
educatives corresponents.

-  Mesures d’acompanyament i adaptacio
Es respectara el nom sentit i la identitat de geénere de I’alumne/a en tots els ambits de la vida
escolar (llistes, documentacio interna, interaccions quotidianes).

Es facilitaran les adaptacions necessaries en espais i serveis (lavabos, vestidors, activitats
esportives, etc.) per garantir-ne la dignitat i la integracio.




Es promouran accions de sensibilitzaci6 i formacié de la comunitat educativa per fomentar
el respecte i la inclusio.

- Seguiment i coordinacio

El tutor o tutora, amb el suport del departament d’orientaci6 i I’equip directiu, sera
responsable de vetllar pel compliment de les mesures establertes.

Quan sigui necessari, es coordinaran actuacions amb serveis externs especialitzats i amb la
familia per assegurar un acompanyament integral.

7. MESURES DE PREVENCIO, DETECCIO I INTERVENCIO DAVANT POSSIBLES
CASOS DE DISCRIMINACIO, ASSETJAMENT ESCOLAR, VIOLENCIA DE GENERE O
MALTRACTAMENT INFANTIL PER IDENTITAT DE GENERE.

El centre estableix les seglients mesures per garantir la proteccid integral de 1’alumnat
davant situacions de discriminacio, assetjament escolar, violéncia de génere o maltractament
infantil:

Prevencio

- Fomentar un clima escolar basat en el respecte, la igualtat i la comunicacio oberta
entre alumnat, families i professorat.

- Incorporar activitats de sensibilitzacid 1 educacié en valors dins el Pla d’accio
tutorial i1 en totes les etapes educatives.

- Desenvolupar accions formatives especifiques adregades a la comunitat educativa
per prevenir actituds discriminatories i violentes.
Deteccio

- El professorat i el personal del centre hauran d’observar 1 identificar possibles
indicadors de risc en la conducta de I’alumnat.

- S’haura de comunicar qualsevol sospita al tutor o tutora i al departament d’orientacio
per activar els protocols establerts.




- Es fomentara que I’alumnat i les families utilitzin canals de confianga per informar
de situacions conflictives o de vulneracié de drets.

Intervencio

- Davant un possible cas de discriminacid, assetjament o violéncia, I’equip directiu
activara de manera immediata els protocols oficials establerts per la Conselleria
d’Educacio.

- Es garantira la proteccio i I’acompanyament de la victima, prioritzant-ne el benestar i
la seguretat.

- Es duran a terme les actuacions necessaries amb I’alumnat implicat, incloent mesures
disciplinaries, educatives o de mediacio, segons la naturalesa i la gravetat del cas.

- Quan la situaci6 ho requereixi, es derivara el cas als serveis socials 1 sanitaris
competents per assegurar una intervencio integral.

Seguiment

- El tutor o tutora, en coordinaci6é amb el departament d’orientaci6 i I’equip directiu,
vetllara pel seguiment individualitzat de cada cas.

- La Comissid de convivencia supervisara les actuacions i establira, si escau, mesures
de millora del protocol.

8. PROTOCOL D’ACTUACIO DAVANT UN POSSIBLE ASSETJAMENT ESCOLAR.

El centre aplicara de manera immediata el Protocol d’actuacié davant situacions
d’assetjament escolar establert per la Conselleria d’Educaci6, garantint-ne el correcte
desenvolupament en totes les fases: prevencio, deteccid, intervencio i seguiment.

1. Detecci6 i comunicacio
Qualsevol membre de la comunitat educativa que detecti indicis d’assetjament haura de
comunicar-ho de manera immediata al tutor o tutora i a I’equip directiu.
El centre registrara la incidéncia i valorara si hi ha indicis suficients per activar el protocol
oficial.

2. Activacio del protocol
En cas de sospita fundada, I’equip directiu iniciara el protocol d’assetjament escolar, en
coordinacié amb el departament d’orientacio.
Es garantira la confidencialitat i la proteccid de les persones implicades.

3. Intervencié immediata
Es prendran mesures provisionals per protegir la victima i evitar la repeticié de conductes
d’assetjament.
Es duran a terme entrevistes amb les parts implicades (alumnat, families, professorat) per




recollir informacio i establir les primeres actuacions.

Resolucio i mesures disciplinaries
Si es confirma la situacié d’assetjament, s’aplicaran les mesures educatives i sancionadores
corresponents, d’acord amb la normativa vigent i amb el Pla de convivéncia del centre.

Es podran establir mesures de mediacio, activitats educatives complementaries i, si escau,
sancions disciplinaries segons la gravetat del cas.

Coordinacio amb serveis externs

Quan la situaci6 ho requereixi, es comunicara el cas als serveis socials i als organismes
competents per assegurar una resposta integral.

El centre col-laborara amb les autoritats educatives 1 judicials si es determinen
responsabilitats legals.

Seguiment i avaluacié del cas

El tutor o tutora i el departament d’orientaci6 faran un seguiment periodic de la situacié per
verificar I’eficacia de les mesures adoptades.

La Comissi6 de conviveéncia avaluara cada cas per identificar possibles millores en
I’aplicacio del protocol.

El centre té al seu abast un protocol i pautes de regularitzacid i actuacio.

9. ALTRES QUESTIONS.

1.

Educacio viaria i seguretat

El centre impulsara activitats formatives i de sensibilitzacié sobre educaci6 viaria i seguretat
en els desplacaments, en coordinacié amb la Policia Local i altres organismes competents.

Aquestes activitats s’incorporaran dins el Pla d’acci6 tutorial i s’adaptaran a les diferents
etapes educatives.

2. Programes institucionals i municipals



https://www.caib.es/sites/convivexit/ca/assetjament/

Es fomentara la participacio de 1’alumnat en programes institucionals, municipals i
autonomics que promoguin la conviveéncia, la seguretat i la cohesio social.

Es prioritzara la col-laboracié amb entitats 1 serveis de I’entorn que aportin recursos
educatius i1 de convivencia al centre.

3. Activitats complementaries

Es podran organitzar activitats culturals, esportives i solidaries que contribueixin al
desenvolupament personal i1 social de I’alumnat i al reforg¢ de la convivéncia.

Aquestes activitats tindran un caracter educatiu 1 s’alinearan amb els objectius generals del
Pla de convivencia.

10. SEGUIMENT I AVALUACIO DEL PLA DE CONVIVENCIA.
COMISSIO DE CONVIVENCIA.

La comissi6 té les segiients_funcions (Capitol I11, article 6, Decret 112/2006 BOIB)

- Formular la proposta del pla de convivéncia 1 les seves adaptacions 1
modificacions posteriors.

- Efectuar el seguiment i la coordinacié de I’aplicacio del pla de convivéncia
escolar durant tot el curs.

- Coordinar les iniciatives dels sectors de la comunitat educativa envers el foment
de la convivencia, per donar-los coheréncia i sentit global.

- Elaborar la proposta d’informe anual del pla de conviveéncia.

- Elevar al Consell escolar qualsevol altre suggeriment i qualsevol altra proposta
per millorar la conviveéncia en el centre 1 prevenir-hi els conflictes.

Funcionament: (Capitol II1, article 8, Decret 112/2006 BOIB).
La comissi6 de convivencia del col-legi Sant Bonaventura es reunira cada vegada que sigui
necessari a criteri de I’equip directiu.

Direcci6, o la persona a qui es delegui aquesta funci6, sera I’encarregada de comunicar a les
persones afectades les decisions i acords presos per la Comissié de convivencia.

Seguiment i avaluacié de la millora de la convivencia: (Capitol IV, articles 14,15, 16, 17,
Decret 112/2006 BOIB).




La comissi6 de conviveéncia elaborara un informe anual d’avaluaci6 del Pla de convivéncia.
En aquest informe hi apareixeran: * Veure memoria anual de convivéncia a través del
qiiestionari del gestib, per part de I'equip directiu

- Les activitat realitzades.

- La formaci6 rebuda.

- Els recursos utilitzats.

- Els assessoraments externs rebuts.

- El grau d’implementacio6 de les mesures i actuacions contingudes en el pla.
- El grau d’assoliment dels objectius.

- El grau de participaci6 dels estaments.

- La valoracio de les activitats.

- L’analisi de problemes.

- Propostes de continuitat i millora.

- Documentaci6 elaborada 1 estadistica dels casos.

Aquest informe anual sera incorporat a la memoria general del cursi a la PGA, aprovat pel
Consell Escolar.

PLA DE CONVIVENCIA
COMISSIO DE CONVIVENCIA

La comissio de convivencia del col-legi Sant Bonaventura estara formada per: (Capitol I1I, article 7
Decret 112/2006 BOIB)

- Directora titular: Maria Obrador Sureda

- Directora de secundaria: Maria Obrador Sureda

- Directora d’infantil i primaria: Marina Mas Estelrich

- Representat departament d’orientacio. Ely Pdez

- Representant Administracio i Serveis: Margalida Nicolau
- Representant pares/mares: Teresa Obrador




